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Uvod

Program Centra pre deti a rodiny Nizna Kamenica (d’alej len Centrum) je vytvoreny pre

ucely aplikovania Zakona 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

(dalej len Zakon) a spifia naleZitosti Vyhlasky &. 103/2018 (d’alej len Vyhlaska).

Centrum sa svojou ¢innostou zameriava na zvySenie kvality zivota deti, skvalitnenie

prace s rodinou dietat’a a zintenzivnenie spoluprace so subjektmi, ktoré sa podielaju na

zabezpecovani socialnopravnej ochrany deti.

A: kontaktna adresa, telefonne &islo a iné kontaktné idaje Centra

Adresa centra

Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica
Administrativna budova Bidovce 206

044 45 Bidovce

Kraj

Kogicky

Statutarny zistupca

riaditel’ Centra pre deti a rodiny

1ICO 00352063
DIC 2021245204
E-mail riaditelded.nk@netkosice.sk

riaditel.niznakamenica@ded.gov.sk

Webova stranka

www.cdrniznakamenica.sk

Pocet zamestnancov

52

Schvalena kapacita celkom | 68

Nazov

Telefonne Cislo

E-mailova adresa

Riaditel’

+421 915 963 267

riaditelded.nk@netkosice.sk

riaditel.niznakamenica@ded.gov.sk

Veduci useku starostlivosti

+421 905 691 187
+421 55/69 65 441

veducauseku.nk@gmail.com




Socialny pracovnik +421 905 475 917 | socialnaded.nk@netkosice.sk
+421 905 691 184 | socialne.niznakamenica@ded.gov.sk
+421 55/72 99 36

Psycholég +421 905 475 916 | psycholog.klemova@gmail.com
+421 55/69 65 441 | psycholog.staurovskal@gmail.com

Ekonomicky usek +421 915 963 266 | ekonomded.nk@netkosice.sk
+421 55/72 96 741 | ekonom.niznakamenica@ded.gov.sk

Specialny pedagog +421 55/72 99 365 | spec.ped.dednk@gmail.com
+421 907 268 778

B: adresa miest vvkonavania opatreni

Centrum zabezpeCuje vykonavanie opatreni v Styroch rodinnych domoch a v jednom
dvojgeneratnom byte, v jednej samostatne usporiadanej skupine (d’alej len SUS) pre mladych

dospelych (d’alej len MD) a jednym priestorom pre MD pri SUS.

Nazov Adresa Telefonny kontakt
Riaditel’stvo Administrativna budova +421 915 963 267
Bidovce 206

044 45 Bidovce

Vlastné bytové priestory | PNR

SUS Vys$na Kamenica 12, 044 45 Bidovce | +421 55/69 64 145
SUS Niznd Kamenica 157, 044 45 Bidovce | +421 55/46 02 058
SUS Budapestianska 28, 040 13 KoSice +421 55/67 11 282
SUS Byster 203, 044 41 Sady nad Torysou | +421 55/68 54 696
SUS Hlavna 7, 044 13 Valaliky +421 55/69 41 559

priestor pre MD Byster 203, 044 41 Sady nad Torysou



mailto:socialnaded.nk@netkosice.sk

C: ucel Centra

Utelom Centra je vykonavanie opatreni podla § 45 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakona.

§ 45 ods. 1:

Centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na i¢el vykondvania

a) opatreni doCasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie na zédklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, o
nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia (d’alej len ,,pobytové
opatrenie sudu‘),

b) vychovnych opatreni podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovnych opatreni, ktorymi
je uloZend povinnost podrobit sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému
poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie uUcelu vychovného opatrenia podla
osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takato povinnost’ (d’alej
len ,,ambulantné vychovné opatrenie®),

¢) opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania

1. krizovych situacii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo nédhradnom
rodinnom prostredi,

2. portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z
dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom

socidlnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch,

Centrum nevykonava opatrenie podPla § 45 ods. 1 pism. d) Zakona:
Centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na ucel vykonavania
d) Specializovaného programu na predchddzanie vzniku, prehlbovania a opakovania krizovych
situdcii dietat’a, ktoré je obet'ou trestného ¢inu obchodovania s 'ud’'mi, dietat’a tyraného alebo
sexualne zneuZzivaného alebo na vykonavanie opatreni na overenie miery ohrozenia dietat’a
tyranim, sexudlnym zneuZzivanim alebo inymi ¢inmi ohrozujicimi jeho Zivot, zdravie, priaznivy

psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin.

D: druh vvkonavanvch opatreni, ak a¢elom Centra je vvkonavanie

Pobytova forma

Centrum Nizna Kamenica vykonava opatrenia pobytovou formou pre:

a) diet'a na zaklade:



- dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a

- na poziadanie dietat’a

-rozhodnutia stidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a 0 uloZeni vychovného opatrenia

b) plnoleti fyzicku osobu:

- ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia nadobudnutim
plnoletosti

Centrum vykonava pobytové opatrenie sudu v:

a) profesionalnej nahradnej rodine, ktora poskytuje starostlivost’
ustanovenému poctu deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte
poskytnutom centrom alebo v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
profesiondlny nahradny rodi¢ vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo
spolocnym najomcom

b) samostatne usporiadanych skupinach zriadenych v rodinnom dome, byte
alebo v d’al$ej budove centra so samostatnym stravovanim, hospodarenim a
vy€lenenym rozpoctom, v ustanovenom pocte samostatne usporiadanych skupin

a s ustanovenym poctom deti a mladych dospelych v SUS
Iné opatrenia
Centrum vykonéava opatrenia na obmedzenie a odstrannovanie negativnych vplyvov,

ktoré ohrozuju fyzicky, psychicky a socidlny vyvin dietat’a (podl'a § 45, ods. 1, pism. c)).

E: forma vvkonavania opatreni podla § 45 ods. 4 zakona

Centrum vykonava opatrenia:

- pobytovou formou- psycholog pre 2 samostatne usporiadané skupiny

F: opis cielovej skupiny Centra

Cinnost’ Centra je zamerana najma pre obyvatel'ov Kosického a PreSovského kraja.

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre nasledovnu ciel’ova skupinu:
e deti umiestnené do Centra na zdklade sidneho rozhodnutia (neodkladné

opatrenie, ustavna starostlivost’, vychovné opatrenia pobytové). Deti st vo veku
od 0 do 18 rokov.



e plnoleté fyzické osoby, ktorymi st mladi dospeli po ukonceni pobytového
opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti dietat’a (18 a viac rokov).
Dobrovol’'né pobyty Centrum nevykondva a nezameriava sa ani na ciel’ovu

skupinu tehotnych Zien ani na matky s det’'mi.

G: dovody vylucujuce vvkonavanie opatreni v Centre, ak Centrum

vykonava opatrenia podl’a § 47. § 48, § 59 ods. 1, pism. a) prvého bodu alebo

treticho bodu alebo pism. b) az d)

Opatrenia podl'a § 47 a § 48 Zakona Centrum nevykonava z toho dévodu, ze Centrum
nedisponuje vhodnym priestorom.

Do6vodom, ktory vylucuje vykonédvanie opatreni v Centre podl'a § 59 Zakona, ods. 1,
pism. a) prvého bodu alebo treticho bodu alebo pism. b) az d) je nereSpektovanie podmienok
uvedenych v dohode s Centrom.

V pripade poskytovania starostlivosti na zéklade stidnych rozhodnuti si Centrum

nemoze urcovat’ podmienky prijatia diet’ata.

H: celkovy pocet miest v Centre a ak Centrum vykonava opatrenia

pobytovou formou vo viacervch budovach Centra. pocet miest v jednotlivych

budovach Centra

Centrum ma v sucasnosti schvalenu kapacitu 68 deti.

SUS- samostatne usporiadana skupina Kapacita deti
Vys$na Kamenica 12, 044 45 Bidovce 10

Nizna Kamenica 157, 044 45 Bidovce 10
Budapestianska 28, 040 13 Kosice 8

Byster 203, 044 41 Sady nad Torysou 10

Valaliky, Hlavna 7, 044 13 8

priestor pre MD - Byster 203, 044 41 Sady nad Torysou | 3
profesiondlna nahradnd rodina (d’alej len PNR) 16




I: opis vnutornvch priestorov a vonkajSich priestorov Centra, a ak

Centrum vvykonava opatrenia pobvtovou formou, opis podmienok

zachovania sukromia vratanie opisu podmienok na osobnu hygienu

Centrum ma vytvorené priestorové podmienky pre starostlivost’ o deti a mladych
dospelych. Starostlivost’ je poskytovand detom v 4 samostatne usporiadanych skupinach ,
rodinnych domoch (SUS), v jednom dvojgeneraénom byte. V SUS Sady nad Torysou, Cast’
Byster ¢.203 je vytvoreny samostatny priestor pre skupinu mladych dospelych.

Starostlivost’ o deti vo veku od 0 do 6 rokov a viac je poskytovand v 8 profesionalnych
nahradnych rodinach (PNR) vo vzdialenosti do 50 km od riaditel'stva CDR.

V prenajatych priestoroch od obce Bidovce sa nachadza riaditel'stvo CDR.
V priestoroch administrativnej budovy v Bidovciach ¢.206 je riaditelna, kancelarie
ekonomického useku, odborné¢ho timu, socidlnych pracovnikov, udrzby a spolocenska

miestnost’ na porady.

SUS - Vy$na Kamenica ¢.12 ma 5 detskych izieb (spalne) poskytujuce detom priestor
na sukromie, obyvacku pre oddych a volno-Casové aktivity, kuchyiu, Spajzu, tri kupelne,
samostatné (pre dievcata a chlapcov), sprchovacie kuty, izbu pre vychovavatel'ov, odkladaci
priestor na Satstvo, malu praoviu, priestrannit chodbu. Priestor pre navstevy. Pozemok ma
vel'ki zéhradu, na dvore sa nachadza detské ihrisko s preliezkami, Smyklavkami,

pieskoviskom.

SUS - Nizna Kamenica ¢.157 ma 3 detské izby (spalne) poskytujiice detom priestor na
sukromie, obyvacku pre oddych a volno-Casové aktivity, kuchyiu, Spajzu ,tri kipelne,
sprchovacie kuty, izbu pre vychovavatel'ov, odkladaci priestor na Satstvo, 1x balkon a vonkajsia
terasa, priestrannd  chodbu a priestor pre navstevu. Pozemok ma menSiu zahradu,

dvor so zabudovanym detskym ihriskom.

SUS - Byster ¢.203, Sady nad Torysou ma 3 detské izby (spalne) poskytujuce detom
priestor na stkromie, obyvacku pre oddych a volno-Casové aktivity, kuchynu, Spajzu, dve
kapel'ne, izbu pre vychovavatelov, odkladaciu miestnost’ pre Satstvo, menSiu chodbu,
praCoviiu. Priestor pre navstevu je vytvoreny v Casti chodby. Pozemok mé& mensi dvor
a predzéhradku. V blizkosti domu sa nachadza velké futbalové ihrisko, detské ihrisko obce,

ktoré deti vyuZzivaju vo vol'no-Casovych aktivitach.



V pristavbe SUS je zbudovany sameostatny priestor pre MD. Priestorové usporiadanie:

2 izby poskytuju priestor pre sikromie, kuchyna, kiipel'nia, 2x toaleta a chodba.

SUS - Budapestianska 28, KoSice je dvojgeneracny byt nachadzajuci sa na prvom
poschodi obytného bloku mestskej ¢asti Tahanovce. Ma 2 detské izby (spalne) poskytujice
detom priestor na sikromie, obyvacku pre oddych a vol'no-Casové aktivity, kuchyiu, $pajzu,
dve kupelne, sprchové kuty, izbu pre vychovavatel'ov, odkladacie priestory pre Satstvo,
zbudované vstavané skrine v priestrannej chodbe, 2x balkon, pivni¢né priestory. Priestor pre
navstevy nie je mozné vytvorit' v samostatnej miestnosti, realizuju sa v blizkom obchodnom
centre, cukraren, park.... Priestor pre oddych je v prilahlom parku, na ihrisku pri bytovej

jednotke.

SUS - Hlavna 7, Valaliky ma 4 detské izby (spalne) poskytujuce detom priestor na
sukromie, obyvacku pre oddych a volno-Casové aktivity, kuchyiu, S$pajzu, dve kupelne,
sprchovacie kuty, izbu pre vychovavatel'ov, odkladaciu miestnost’ pre Satstvo, mensiu chodbu.
V pristavbe domu je miestnost’, hernia, ktora zarovein slizi ako miestnost’ pre navstevy. Cely
dom je podpivniceny, kde su d’alSie priestory pre oddych a skladové priestory. Pozemok ma
mensiu zahradu, kde je priestor pre pestovanie zeleniny. Druha Cast” zahrady tvori detské

ihrisko, hojdacky, preliezky, ako aj priestranny betonovy dvor s pieskoviskom.

J: pofet zamestnancov Centra, Struktiura pracovnych miest s uvedenim

dosiahnutého vzdelania zamestnancov podlPa § 4 Vyhlasky: ak Centrum

zabezpecuje odbornu pomoc alebo ¢innost’ podPa § 49 ods. 5 Zakona,

program Centra obsahuje aj informaiciu o zabezpeceni tejto odbornej

pomoci alebo ¢innosti invmi odbornikmi

Pocet zamestnancov Centra podla § 4 Vyhlasky je 46.

oo . . Pocet Dosiahnuty stupen
Profesijné zaradenie .
zamestnancov vzdelania
Riaditel 1 VS 1. stupia
Veduci uselfl’l starosthvos’tl o dieta- 1 VS 1L stupha
socidlny pracovnik
Sociélny pracovnik 2 VS 11 stupiia




Psycholég 2 VS 1. stupiia
Psycholog (pobytova forma) 1 VS 1. stupia
Specialny pedagodg 1 VS 1L stupiia
PNR 1 VS 1L stupiia
3 VS 1. stupiia
3 SS s maturitou
1 bez maturity
VS 1L stupiia
2 VS 1. stuptia
Vychovéavatel i}
19 SS s maturitou
1 SS bez maturity

Skratky:
VS — vysokogkolské tadium

SS — stredoskolské $tadium




Dosiahnuté vzdelanie u zamestnancov v SUS

s ekonomickou agendou

SUS Profesia Pocet Dosiahnuty s_tupen
zamestnancov vzdelania
denny vychovavatel 1 SS s maturitou
1 VS 1. stupett
Vys$na Kamenica
& 12 pomocny'vychovavatel 3 S$ s maturitou
s ekonomickou agendou
pomocny vychovavatel 1 SS bez maturity
1 VS 11 stupiia
denny vychovavatel’ i}
o . 2 SS s maturitou
Nizna Kamenica
¢ 157 pomocny vychovavatel 3 SS s maturitou
s ekonomickou agendou
pomocny vychovavatel’ 0 SS bez maturity
1 VS 1. stuptia
denny vychovavatel’ ]
Budapestianska 2 SS s maturitou
¢. 28, KoSice pomocny vychovévatel 1 VS 1I1. stupiia
s ekonomickou agendou > S8 s maturitou
denny vychovavatel’ 3 VS II. stupiia
Byster ¢. 203 . . >
pomocny_vychovavatel 3 s$ s maturitou
s ekonomickou agendou
Valaliky, denny vychovavatel’ 3 VS II. stupiia
Hlavna ¢.7
pomocny vychovavatel 3 S$ s maturitou

Skratky:

SUS — samostatne usporiadana skupina

VS — vysokoskolské stadium

SS — stredoskolské stadium




Na doplnenie starostlivosti zabezpecuje Centrum odbornu Cinnost’ externymi

instituciami a odbornikmi. PNR zabezpecuju realizaciu odbornej externej starostlivosti pre
deti v Centre v mieste svojho bydliska.

Nazov externej inStitticie
alebo odbornika

Miesto vykonavania

Metody prace

CPP

Slovenskej jednoty, KoSice

kpt. Nalepku, TrebiSov

Zuzkin park, Kosice

Okruzna, Michalovce

psychologicka diagnostika,
Specialno-pedagogicka
diagnostika,
terapia,
logopédia,
poradenstvo

CSPP

ul. Bocatiova, KoSice

ul. Pol'na, TrebiSov

psychologicka diagnostika,
Specialno-pedagogicka
diagnostika,
logopédia,
poradenstvo

Klinicky psycholog

FNsP Kosice, tr.SNP

psychologicka diagnostika
terapia
poradenstvo

Diagnostické centrum

LVS Barca

Tesedikova 3, KoSice-Barca

psychologické diagnostika,
Specialno-pedagogicka
diagnostika,
logopédia,
poradenstvo

Zoznam skratiek:

CPP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

CSPP - Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva

LVS — Liecebno-vychovné sanatorium

V pripade potreby Centrum vyuZiva sluzby aj inych externych institacii a odbornikov.

K: opis sposobu oboznamenia deti, rodicov a invch fyzickych osob

s programom Centra alebo Specializovanym programom Centra

Program Centra je uvedeny na webovej strdnke Centra, ktord je volne pristupna
verejnosti. Deti, rodi¢ia a iné FO maji moZnost’ ziskat’ a doplnit’ si informacie o Programe
Centra aj priamo od zamestnancov Centra. Program Centra je taktiez umiestneny v kazdej SUS

a deti majii moznost’ oboznamovat sa s nim uz v pociato¢nych fazach svojho pobytu v Centre.



L: opis odbornych metod prace s dietatom, jeho rodinou a invmi

plnoletymi fyzickvmi osobami, pre ktoré sa vvkonavaju opatrenia v Centre

a sposob zapajania spolupracujucich subjektov do odbornej prace Centra

U kazdého novoprijatétho dietata je odbornymi zamestnancami realizovana
diagnosticka ¢innost’ (socialny pracovnik, psycholog, Specidlny pedagdg), nasledne u deti do 3
rokov je realizovana rediagnostika, u ostatnych deti podl'a potreby.

Do 2 tyzdioch od prichodu diet'at’a odborny tim (d’alej len OT) v spolupraci s externymi
subjektmi realizuje pripadovu konferenciu.

Vychovna ¢innost’ je realizovana vychovavatel'mi v SUS a PNR.

Socialne, psychologické a Specidlno-pedagogické poradenstvo je realizované
socialnymi pracovnikmi, psychologom a Specidlnym pedagdégom aje zamerané na pracu
S det'mi ako aj ich rodinami.

Preventivne programy su realizované OT.

Komunity su realizované¢ OT v SUS a v PNR 1x mesacne.

Pri aplikacii odbornych metdd st zapajané aj iné odborné subjekty — CPP, CSPP, klinicki

psychologovia, terapeuti, lekari, Skoly, predskolské zariadenia a akreditované subjekty.

M: opis planovania a poskytovania odbornej pomoci, ak Centrum

poskvtuje starostlivost’ tehotnej Zene a tejto zene po porode a jej diefat’u

podl’a § 46 ods. 8 Zakona

Odborna pomoc tehotnej Zene a Zene po porode a jej dietatu podl'a §46 ods. 8 Zakona

Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica neposkytuje.

N: opis planovania a vvhodnocovania vvchovnej ¢innosti v samostatne

usporiadanvch skupinach

Vychovna ¢innost v SUS a PNR sa planuje a vyhodnocuje na zéklade vytvorenia
Individualneho plénu rozvoja osobnosti dietata (d’alej len IPROD), na ktorého zéklade sa
vytvaraju mesacné vychovné plany.

Na vytvarani vychovného planu spolupracuje diet’a (v zavislosti od veku a schopnosti),
vychovéavatel’ alebo PNR, ¢lenovia OT.

IPROD sa vyhodnocuje min. 1x za 6 mesiacov.



Mesa¢ny vychovny plan je vyhodnocovany raz mesacne za pritomnosti diet'at’a
9

vychovavatela alebo PNR a ¢lenov OT.

O: opis obsahu pripravy na vvkonavanie profesionalnej nahradnej

starostlivosti podl’a § 16 Vyhlasky vratane po¢tu hodin uréenvch na nacvik

praktickvch zruc¢nosti vo vvchovnej praci s det’mi a personalne zabezpecenie

tejto pripravy, ak Centrum vykonava aj pripravu na vykonavanie

profesionalnej nahradnej starostlivosti

Centrum pre deti arodinu zabezpeCuje pripravu na vykonavanie profesionalnej
nahradnej starostlivosti (dalej len ,,priprava®) a zaroven poskytuje zdujemcom vsetky
informadcie stvisiace s pripravou.

Zakladné podmienky, rozsah a obsah pripravy st upravené Zakonom ¢. 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a so socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich prepisov (d’alej len ,, zdkon €. 305/2005 Z. z.*) a Vyhlaskou €. 103/2018 Z.
z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona ¢. 305/2005 Z. z.

Profesionalna nahradna rodina (d’alej len ,,PNR®) je sucastou organizacnej Struktury
centra, v ktorom sa vykondvaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Centrum vykonava pobytové opatrenia sudu v PNR, ktord poskytuje starostlivost’
ustanovenému poctu deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je PNR
vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spolo¢nym najomcom (§ 51 ods. 1).

Vykonavanie pobytového opatrenia sidu v PNR ma prednost’ pred jeho vykonavanim
V samostatne usporiadanej skupine (§51 ods. 4).

V PNR zabezpecCuju starostlivost’ o deti a mladych dospelych manzelia, ktori su
zamestnancami centra, alebo fyzickd osoba, ktora je zamestnancom centra.

Profil profesionalneho ndhradného rodica

Zéaujemca o pripravu na vykondvanie profesionalnej nahradne;j starostlivosti (d’alej len
»zaujemca®) na zéaklade svojej motivacie po absolvovani pripravy docasne poskytne svoje
doméce arodinné prostredie dietatu, ktoré je v centre umiestnené na zéklade rozhodnutia
stdu, scielom naplnit’ jeho individudlne potreby vzhl'adom na aktudlnu Zivotnu situdciu,
v ktorej sa nachadza.

PNR je povinny splnit’ ustanoveny kvalifika¢ny predpoklad a absolvovat’ pripravu

V ustanovenom rozsahu, ktorej suCastou je pisomné zhodnotenie tejto pripravy.



Ak starostlivost o deti v PNR zabezpeCuji manzelia, ktori si zamestnancami centra,
ustanoveny kvalifikaény predpoklad musi spiiiat’ aspoti jeden z manzelov. Na manzela alebo
manzelku fyzickej osoby, ktora je zamestnancom centra sa vztahuje zdkonom stanoveny rozsah
pripravy a beztthonnost' v rozsahu aka plati pre fyzickli osobu, ktord ma zaujem stat’ sa
pestinom alebo osvojitel'om ( § 39 ods. 4).

Hlavnym poslanim profesionalneho nahradného rodica je naplnit’ jednu zo zakladnych
potrieb diet’at’a, a to potrebu blizkej osoby, s ktorou si diet’a vytvori vzajomné puto — laskyplny
vztah. Samotna rola PNR je zlozita a nesie V sebe spojenie roly rodi¢ a roly profesional —
vychovavatel'. V niektorych situdcidch prevazuje jedno, inokedy zase druhé. Je t'azké definovat’
aky je ten spravny pomer medzi rolou rodi¢ a rolou profesionala. Snaha o vyvazenie obidvoch

roli je sucastou obsahu pripravy na vykonavanie PNR.

Zaujemca o PNR musi spiiiat:

1.) Ur¢ité kvalifika¢né predpoklady pre zabezpecenie starostlivosti o diet’a a to najmenej
(v zmysle Vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z., § 15 ods.1):

1. nizSie stredné odborné vzdelanie, alebo stredné odborné vzdelanie,

2. uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné, vzdelanie, ak sa
zabezpecuje starostlivost’ o dieta, ktoré vyzaduje zvySenu starostlivost’ z dovodu, ze
bolo tyrané, sexualne zneuzivané alebo bol na iom spachany trestny ¢in ohrozujici jeho

priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin.
2.) Rozsah pripravy na vykonavanie PNR je:

1. 60 hodin, ak zaujemca ukoncil uplné stredné vzdelanie,
2. 80 hodin, ak zaujemca ukoncil stredné vzdelanie,

3. najmenej 21 hodin nacviku praktickych zruénosti podla § 16 ods. 1 pism. b), ak ide o

1. zamestnanca centra, ktory bol ¢lenom odborného timu podla § 5, alebo ktory
zabezpecoval starostlivost’ o deti nepretrzite najmene;j tri roky,
2. manzela profesiondlneho nahradného rodia a starostlivost V profesionalnej

nahradnej rodine zabezpecuje len jeden z manzelov.



Za povolenu netcast’ sa povazuje max. 10 percent z celkového poctu hodin pripravy,
ktora musi byt’ zdokladovana (napr. PN, lekarske vySetrenia, imrtie v rodine a pod.) Manzel/ka
zaujemcu je povinny/a zacastnit’ sa daného poctu hodin, inak pripravu neabsolvoval.

Obdobny postup odporucame uplatnit’ aj voci partnerovi zdujemcu s ktorym zije
V spolo¢nej domécnosti.

Organizacné podmienky pripravy na vykonéavanie
profesionalnej nahradnej starostlivosti

Pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti zabezpecuje centrum
bez uwhrady /naklady spojené s dopravou, stravovanim, ubytovanim ainé si zaujemca

zabezpecuje z vlastnych zdrojov/.

Centrum zriad’uje tim na pripravu fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat’ sa

profesionalnym nahradnym rodi¢om, v zloZeni:

e najmenej jeden psycholdg s ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna
Vv Studijnom odbore psychologia(Vyhlaska ¢. 103/2018 Z. z., § 16 ods. 3)

e najmenej jeden socidlny pracovnik s ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupiia v Studijnom odbore socidlna praca, resp. Specialny pedagdg s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v Studijnom odbore Specialna pedagogika,
liecebna pedagogika

e kvyssie uvedenému realizaéného timu moézu byt prizvani aj ini odbornici, (napr.
profesiondlny nadhradny rodi¢, vychovavatel centra, pripadne ini odbornici, ktori nie st
zamestnancami centra)

 riaditel’ centra ur¢i koordinatora pripravy, ktory manazuje cely proces pripravy
Povinna dokumentacia

o Dohoda o realizovani pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti,
uzatvorend medzi centrom a zdujemcom

e Suhlas so spracovanim osobnych udajov

e Podrobnejsi obsah pripravy ainformacie o podmienkach vykonania pripravy na
profesionalne vykonavanie ndhradne;j starostlivosti

e Prezenc¢na listina a vykaz /odpocet uloh za dany ¢asofond

e Zhodnotenie pripravy, ktoré je vypracované po ukonceni pripravy.



Obsah pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti

(1) Priprava na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti v centre zahiia

a) poskytnutie zakladnych informacii o

1. pravnych predpisoch upravujucich oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately a rodinnopravnych vztahov a d’alSich vSeobecne zavidznych pravnych predpisoch

stvisiacich s vykondvanim profesiondlnej ndhradnej starostlivosti,

2. vychovnych opatreniach, ndhradnej starostlivosti a osvojent,

3. psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietata a potrebach

diet’at’a,

4. o potrebach a Specifikach starostlivosti o dieta, ktoré je obetou trestného cinu
obchodovania s T'ud'mi, alebo ktoré je tyrané, sexudlne zneuzivané alebo sa vykonavaju
opatrenia na overenie miery ohrozenia dietat’a tyranim, sexudlnym zneuzivanim alebo inym
¢inom ohrozujucim jeho Zivot, zdravie, priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo
socidlny vyvin v rozsahu najmenej 16 hodin z celkového poc¢tu hodin ur€enych na poskytnutie

zakladnych informacii,

5. pravach dietata,

6. pravach a povinnostiach profesionalneho nahradného rodica,

b) nacvik praktickych zru€nosti vo vychovnej praci s detmi v rozsahu najmenej 50 % z
celkového poctu hodin pripravy na vykonavanie profesionilnej nahradnej starostlivosti

zamerany nha:

1. identifikaciu vyvinovych potrieb diet’ata,

2. vztahovl vézbu, citové pripatanie a separaciu diet’at’a,

3. prispdsobenie sa zmene v rodine profesionalneho ndhradného rodica,
4. komunika¢né zrucnosti,

5. rozvoj vychovnych zru¢nosti,



6. rieSenie zatazovych situacii v rodine,
7. spolupréacu v time odbornikov.
(2) Po ukonceni pripravy centrum vypracuje zhodnotenie pripravy v pisomnej podobe, ktorého

sucast’'ou je najma

a) zhodnotenie zaujmu fyzickej osoby o ziskanie informacii podl'a odseku 1 pism. a) a
zhodnotenie spoluprace pri nacviku podla odseku 1 pism. b) pocas pripravy na profesionalne

vykonévanie ndhradnej starostlivosti,

b) zhodnotenie motivacie fyzickej osoby na profesiondlne vykonavanie ndhradnej starostlivosti,

c) zaver, ¢i fyzicka osoba absolvovala alebo neabsolvovala pripravu na profesiondlne

vykonavanie ndhradnej starostlivosti.

V pripade, ze zaujemca/fyzicka osoba ukon¢i pripravu v jej priebehu, pisomné

zhodnotenie sa nevypracuje vobec.

Centrum pre deti arodiny Nizna Kamenica realizuje v roku 2024 pripravu na

vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti 2x ro¢ne, a to v uvedenych terminoch:

P: uvedenie rozsahu hodin poc¢as diia a dni v tvZdni, po¢as ktorych sa

vykonavaju opatrenia pobytovou formou

Odborna ¢innost’ so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou pocas vykonu opatreni
SPOD a SK v centre pre deti a rodiny na zéklade planu socialnej prace s dietatom a jeho

rodinou, ktory je vypracovany v spolupraci s iradom préace socialnych veci a rodiny a to najma:

- vykonévanie vstupnej a priebeznej psychodiagnostiky dietata jeho rodiny,

- aplikacia psychologickych postupov a intervencie pri vykone opatreni SPOD a SK v
prirodzenom prostredi, v ndhradnom prostredi v otvorenom prostredi a v prostredi
utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni SPOD a SK v stlade s ucelom
neodkladného alebo vychovného opatrenia,

- aplikacia metody poradenskej psycholdgie a metddy rodinného poradenstva pri vol'be

postupov riesenia socidlnej situacie dietat’a a ¢lenov jeho rodiny,



- poskytovanie pomoci a psychologického poradenstva diet'at'u a jeho rodine,

- Ucast na tvorbe a realizacii vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych programov,

- participacia na zhodnocovani plnenia ucelu vychovného opatrenia a navrhovani
d’alsieho postupu,

- spoluprica s ostatnymi zamestnancami centra a iradmi PSVR,

- spolupraca s prislusnymi subjektmi a konzultdcie na ucely rozhodovania vol'by o
opatreni SPOD a SK pri rieSeni socialnej situacii diet’at’a,

- plnenie d’alSich uloh v zmysle pokynov nadriadené¢ho.

Q: opis tvorby a vvhodnocovania ¢iastkovvch planov individualneho

planu rozvoja osobnosti dietata, opis tvorby a vyhodnocovania

individualneho planu odbornej prace s dietattom a jeho rodinou alebo planu

odbornej prace s plnoletou fyzickou osobou

Clenovia OT vytvaraju svoj plan préce.

Psycholog vytvara Plan psychologickej starostlivosti, socialny pracovnik vytvara Plan
socialnej prace, Specialny pedagdg vytvara Plan Specialno-pedagogickej starostlivosti
(Specialny pedagdg vytvara plan najmd pre deti so Specidlno-vychovno-vzdelavacimi
tazkost'ami podl'a IN 006/2017).

Tieto plany prace su vyhodnocované min. 1x za 6 mesiacov a st su¢ast’ou [IPROD-u.

Cielom IPROD-u je nastavit’ systém planovania tak, aby zohladnil zaujem diet’at’a,
potreby diet’at’a aj jeho rodiny a komplexny rozvoj jeho osobnosti.

Mesacne je vytvarany vychovny plan v spolupraci dietat’a, vychovavatela alebo PNR
a ¢lenov OT. Vyhodnocovany je koncom mesiaca.

Spolupraca dietata zavisi od jeho veku a schopnosti.

Mesacny vychovny plan dava diet’at'u kontrolu nad vlastnym napredovanim.

Pri vyhodnocovani sa podrobne rozoberaji jednotlivé tlohy planu, spolu

komunikujeme, zdovodiiujeme.

R: podmienky pre zaujmovu c¢innost’, Sportovua ¢innost’, kulturnu

¢innost’, rekreaénu ¢innost’ a prejavovanie nabozenského vyznania a viery

Zamestnanci Centra vedu deti k aktivnemu vyuzitiu ich vol'nému ¢asu.



Deti umiestnené v Centre maji moznost’ rozvijat’ svoje zdujmy v ramci Sportovych
¢innosti v ramci Centra (napr. aktivna ucast’ na Sportovych akciach, navsteva Sportovych
podujati a pod.) aj v spolupraci s externymi subjektmi (napr. Sportové krazky v skolach a pod.),
Vv ramci kultarnych Cinnosti (napr. divadlo, kino, iné kultirne podujatia, navsteva Zakladne;j
umeleckej Skoly a pod.).

Deti v Centre maju moznost’ vyuzit ihriskd, ktoré boli postavené v centre v spolupraci
SO sponzormi.

Vychovavatelia alebo ¢lenovia OT organizuji pre deti poznavacie vychadzky do
prirody a blizkeho a vzdialeného okolia.

V spolupraci s externymi subjektmi zapdjame deti do vytvarnych, hudobnych,
Sportovych a rdéznych projektovych sutazi.

Centrum Nizna Kamenica kazdoro¢ne pravidelne od roku 1998 organizuje ,,Domovacke
kilometre uja Peta“ — cross-beh vroznych vekovych kategoriach pre deti KoSického
a Presovského kraja v spolupraci s Usmevom ako dar. Tento rok sme organizovali aj Sportovy
den KE kraja v stolnom tenise.

Centrum organizuje pre vSetky deti v Centre Sportovil akciu, karneval, viano¢né
posedenie, Den deti, deti sa zacastiiuju akcii v ramci dni obce, mesta...

Deti umiestnené v Centre maji moznost’ rozvijat’ svoje naboZenské citenie. Zohl'adiiuje

sa pri tom nazor diet'at’a a rodiCov.

S: opis zabezpecenia zdravotnej starostlivosti detom a plnoletym

fyzickym osobam, pre ktoré sa vyvkonavaju pobytové opatrenia v Centre

Detom z Centra je poskytovand vSeobecnd zdravotnd starostlivost’ (pediater) a
Specializovana zdravotna starostlivost’ podl'a potreby:

- pedopsychiater

- detska neurologia

- ORL

- stomatologia

- alergologia

- endokrinolodgia a diabetoldgia

- detska gynekologia

- kardiologia

- oftalmologia



- ortopédia
- gastroenterologia
- dermatovenerologia

- iné odborné ambulancie (logopédia, klinicky psycholog)

Liecebné ozdravné pobyty su pre deti z Centra realizované podla potreby, taktiez
hospitalizacie na $pecializovanych pracoviskach st podl'a potreby ( Srobarov ustav v Starom
Smokovci, detské psychiatrické oddelenia, DPL Hran, diagnostické centrum Barca a pod.).

Detom zverenym do starostlivosti PNR je zabezpeCovand zdravotna starostlivost

V mieste trvalého bydliska profesionalneho rodica alebo v jeho blizkosti.

T: opis zabezpec¢enia Skolskej dochadzky a pripravy na povolanie deti

a plnoletych fyzickvch osob do 25 roku veku (d’alej len mlady dospely) po

ukoncéeni pobyvtového opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti diet’at’a

podla § 55 Zakona, pre ktoré sa vvkonavaju pobytové opatrenia v Centre

Pri prijati dietata do Centra zo socialnej spravy alebo z priameho kontaktu so Skolou
zistuje Specidlny pedagdg v spolupraci s OT informdcie o absolvovanom vzdelavani
a vysledkoch v skole daného diet’at’a.

Nasledne vyhl'adava dostupné skoly pre diet’a, ak nemoZe pokracovat’ v §tudiu na Skole,
ktoré navstevovalo pred prichodom do Centra.

Prijatie dietat’a do prislusSného Skolského zariadenia zabezpe€uje Centrum v sulade so
zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani.

Centrum vie zabezpelit plnenie Skolskej dochadzky len v Skolach s vyuCovacim
jazykom slovenskym.

Deti vo veku 3 - 6 rokov st umiestiiované do materskej $koly (d’alej len MS) podla
stavu naplnenosti ( deti v PNR)

U deti zistujeme zaujmy, zelania a individualne dispozicie dietata na profesiu, mieru
informovanosti o zvolenej profesii, mozné kontraindikécie.

Dietat'u st poskytované informacie o zvolenej profesii aje vedené k redlnemu
sebahodnoteniu vo vztahu k poziadavkam vyplyvajicich z danej profesie.

Vychovavatelia, PNR a ¢lenovia OT Centra spolupracuju so skolskymi zariadeniami,

konzultuju skolské vysledky, profesijnt orientaciu a pripadné vychovné problémy.



Centrum Nizna Kamenica spolupracuje s nasledovnymi $kolskymi inStiticiami:

MS Z8 Sz8 SS VS
MS ZS Valaliky Spojena skola | SOS Kukuéinova, Kosice
Dvorianky Odborarska,
Kosice

MS Borsa ZS Bidovce SOS Bocatiova, Kogice
MS Tusicka | ZS Tusicka SOU Alejova, Kogice
Nova Ves Nova Ves

7S Belehradska, Hotelova akadémia, KE,

Kosice Juzna trieda

7S Nizna SOS Gemerska, Kogice

Kamenica

ZS Zdoba

ZS Komenského

TrebiSov,

7S Borsa

U: opis prav diet’at’a alebo plnoletej fyvzickej osoby, pre ktoré sa

vvkonavaju opatrenia v Centre, a opis prav rodic¢a diet’at’a a invch blizkych

osob diet’at’a alebo plnoletej fyzickej osoby, pre ktoré sa vykonavaju

opatrenia v Centre vratane

Centrum pri plneni svojho programu vychadza z Dohovoru o pravach dietata
104/1991Z. z., z Dohovoru o pravach dietata so zdravotnym postihnutim 317/2010 Z. z. a zo
Vseobecnej deklaracie I'udskych prav (Charta I'udskych prav).

Diet’a alebo plnoletd FO, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia v Centre, ako aj rodi¢
a osoba, ktora sa osobne stard o dieta, méa pravo poziadat’ o pomoc pri ochrane svojich prav
organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*), zariadenie,
obec, vys$s$i izemny celok, akreditovany subjekt, Skolu, Skolské zariadenie, poskytovatela
zdravotnej starostlivosti alebo iny Statny orgdn, ktory je prislusny podl'a osobitnych predpisov
(Zékon 171/1993 o Policajnom zbore) chréanit’ prava a pravom chrdnené zdujmy diet’at’a alebo
pInoletej fyzickej osoby.

To plati aj vtedy, ak dieta nemdze vzhl'adom na svoj vek a rozumova vyspelost’
poziadat’ o pomoc samostatne, ale prostrednictvom tretej osoby.

Diet'a ma pravo poziadat' o pomoc pri ochrane svojich prav aj bez vedomia rodi¢ov

alebo osoby, ktora sa osobne stara o diet’a (§ 8 Zakona).



1. Sposob udrziavania kontaktov dietata a MD srodi¢om, dalSimi pribuznymi
a osobami, ku ktorym ma blizky vzt’ah:

Centrum vytvara podmienky na udrziavanie kontaktu dietata a MD, pre ktorého je v
Centre vykonavané pobytové opatrenie sudu s rodi¢om, d’alSimi pribuznymi a inymi blizkymi
osobami.

Kontakt mé6ze udrziavat’ telefonicky, elektronicky (prostrednictvom socidlnych sieti, e-
mailu), pisomne a osobne, ak nebolo rozhodnutim sudu ustanovené inak.

Osobny kontakt rodica a dietat’a sa realizuje priamo v sidle Centra alebo v jednotlivych

SUS v priestoroch na to ur¢enych.

2. Sposob, akym sa diet’a, pre ktoré sa v Centre vykonavaju opatrenia, moZe obratit’ aj
bez vedomia centra na organ SPODaSK, verejného ochrancu prav, komisara pre deti,
komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, siid alebo prokuratiru:

Dieta je v Centre preukdzatene oboznamené s tym, ze sa mdze obratit’ na organ
SPODaSK, verejného ochrancu prav, komiséra pre deti, komisara pre osoby so zdravotnym
postihnutim, sud alebo prokuratiiru bez vedomia Centra priamo alebo prostrednictvom inej
osoby:

- vloZenim listu so svojim podnetom do Schrdnky dovery

- elektronicky prostrednictvom e-mailu alebo on-line chatu na webovej stranke daného
organu

- telefonatom na Linku detskej istoty

- 0sobne v sidle daného organu pripadne pocas osobnej navstevy organu SPODaSK, ktoré
sa uskutoc¢iuje pravidelne 2x rocne v SUS, PNR a v sidle Centra

Kontakty na vysSie uvedené subjekty zaoberajuce sa pravami dietata sii umiestnené na

nastenke v kazdej SUS a taktieZ PNR ako aj v sidle Centra.

Dieta je pouCené so sposobmi podavania podnetov na prislusné orgdny a ma na

viditel'nom mieste (v SUS) uvedené ich kontaktné udaje.

3. Podmienky dorucovania poSty, pristupu na internet a pouZivania telefénu:

Pristup na internet:

Podmienky pristupu dietata na internet na sluZobnom pocitaci urcuji zamestnanci

Centra podl'a aktudlnych moZnosti a dohodnutych pravidiel.



Deti sa m6ézu vlastnym mobilnym telefonom pripojit na Wi-Fi Centra, ale vzdy
s ohl'adom na zachovavanie zdravej psycho-hygieny pre seba ako aj d’al$ich ¢lenov samostatne
usporiadanej skupiny.

PouzZivanie telefonu:

Dieta md moznost’ vyuzit' sluzobny telefébn na kontakt s rodicom, alebo blizkou
vztahovou osobou.

V pripade, ze dieta vlastni mobilny telefon, pri jeho pouZzivani sa riadi pravidlami
dohodnutymi v skupine.

K obmedzeniu pouzivania mobilu dochadza z dévodu zabezpecenia optimalnych
podmienok nevyhnutnych pre zachovanie dobrého duSevného zdravia, psychickej pohody,
vykonnosti, zlepSenia dusevnej ¢innosti, kvality spanku a ochrany pred dlhodobym vplyvom
elektromagnetického ziarenia na organizmus.

Posta:

Zamestnanci Centra prijimaju beznu postu dietat’a.

Pokial je posta (list, balik) adresovana na meno dietat’a, diet’at'u je dorucend a postu si
otvara samé.

Diet'a ma moznost’ poslat’ postu osobam podl'a vlastného uvazenia.

V: opis povinnosti diet’at’a alebo plnoletej fyzickej osoby. pre ktoré sa

vvkonavaju opatrenia v Centre, a opis povinnosti rodi¢a diet’ata a invch

blizkych 0s0b diet’at’a alebo plnoletej fyvzickej osoby, per ktoré sa vvkonavaju

opatrenia v Centre, vratane podmienok navstev v Centre tak, aby navstevy

nenarusali program Centra

1. Povinnosti dietat’a v SUS a v PNR:
Vsetky povinnosti vyplyvajuce z Vnitorného poriadku Centra sa od deti umiestnenych
Vv Centre vyZaduju s oh'adom na ich vek, schopnosti, moZnosti a zru¢nosti.
Deti su v Centre vedené k:
- dodrziavaniu Vnutorného poriadku Centra a iné vnutorné predpisy a dohody,
-k pravidelnej skolskej dochadzke a k priprave na vyucovanie,
- zamestnancami Centra k spolupraci v prospech ich d’alSieho rozvoja,
- dodrziavaniu zdsad ochrany osobnych udajov,
- ucte vo¢i detom a zamestnancom Centra,

- reSpektovaniu prav ostatnych deti a zamestnancov Centra,



- zdravému zivotnému Stylu a S tym suvisi aj poziadavka na dodrZiavanie zakazu fajCenia,
pozivania alkoholickych ndpojov a pozivania omamnych a psychotropnych latok
a v pripade podozrenia na pozitie sa podrobia testu/dychovej skuske,

- ochrane spolo¢ného majetku, k reSpektovaniu sukromného majetku inych osob,

- pravdovravnosti ak aktivnemu postoju v pripade ohrozenia deti, skupiny alebo
zamestnancov Centra,

- dodrziavaniu kultirno-spoloc¢enskych zasad spravania v spolo¢nosti.

2. Povinnosti rodicov:

- Kontaktovat’ pracovnikov OT Centra a vopred si s nimi dohodnut’ presny ¢as a miesto
uvodného stretnutia za u¢elom prekonzultovania navstevy diet’at’a, ¢i d’alSieho postupu.

- Dodrziavat' zasady kulturno-spolo¢enského spravania (dodrziavat dohodnuté Casy
stretnuti, jednat’ s pracovnikmi Centra slusne).

- Na stretnutia s dietatom/konzultaciu s pracovnikom Centra prist’ Cisty a triezvy,
prip. nebyt pod vplyvom ziadnych omamnych latok.

- Rodi¢ nesmie svojim zdravotnym a psychickym stavom ohrozovat’ zdravie a zivot deti
a zamestnancov Centra.

- Pristyku s dietatom dodrziavat’ pravidla, ktoré sa dohodli s pracovnikmi Centra.

- Na stretnuti s dietatom/konzultacii s pracovnikom Centra nesmie byt rodi¢ verbalne
ani fyzicky agresivny voci diet’at'u ani voci inym det'om ¢i voci pracovnikom Centra.

-V kontakte s dietatom vyzaduje Centrum schopnost reSpektovat’ naladu a chut’ dietat’a
na stretnutie s nim.

- Rodi¢ respektuje chod SUS a Vv pripade organizovanej akcie si dohodne iny vhodny

termin navstevy.

W: taxativny opis vvchovnvch prostriedkov, ktoré je mozné ulozit’ za

nedodrziavanie povinnosti podl’a pismena v), vratane ¢asu ich trvania

a moznosti prehodnotenia vvchovného prostriedku, ak s jeho pouzitim diet’a

alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktoré sa vvkonavaju opatrenia v Centre,

nesuhlasia
Centrum pristupuje ku kazdému dietat'u podl'a jeho individudlnych schopnosti, moZznosti
a potrieb.

K vyberu jednotlivych vychovnych prostriedkov sa preto pristupuje na zadklade zdvaznosti



dosledkov spravania konkrétneho dietata a zaroven sa vychovné prostriedky individudlne
terminuju a priebezne vyhodnocuju.

Vychovné prostriedky sa stanovuju na uréeny Cas a ocakava sa pri nich naprava v spravani
dietat’a. Zmeny sa sleduju kontinualne a vyhodnocuju na poradach s OT.

Dieta je vedené k porozumeniu a pochopeniu, preco sa pristupuje k vychovnému
prostriedku. V pripade, Zze dieta zjavne nerozumie tomu, zakého dovodu sa pristupilo
k vychovnému prostriedku, pripadne na situdciu nema nahl'ad, je na zvazeni vychovavatela ci
PNR prizvanie si ¢lena OT, aby s nim viedol zmysluplny dialég o vhodnosti/nevhodnosti jeho
spravania a primadl ho k prijatiu a pochopeniu.

O sankcii rozhoduje sluzbukonajuci vychovavatel’ alebo PNR, pripadne sa podl'a zdvaznosti

problému poradi s koordinatorom, ktory sa zarovein moze spojit’' s OT.

Medzi bezne vyuZzivané vychovné prostriedky pouzivané v Centre patria:

- Ustne upozornenie dietata s prislusSnym emocionalnym nabojom, nutné pre okamzité
ukoncenie nevhodnej aktivity ,

- individualny rozhovor o nevhodnosti spravania diet’at’a,

- obmedzenie sledovania televizneho programu a prace na pocitaci,

- obmedzenie Wi-Fi pripojenia, pouzivania mobilu,

- obmedzenie, alebo zdkaz vychadzok na urcita dobu,

- vylucenie z jednotlivych akeii,

- neposkytnutie celého vreckového v danom mesiaci,

- pisomné upozornenie od riaditel’a Centra.

X: sposob poskyvtovania vreckového podl’a § 66 Zakona

O sposobe vyuzitia vreckového rozhoduje dieta, priCom sa zohladiuje jeho vek a
schopnosti. Pri volbe spdsobu vyuzitia vreckového je dietatu zamestnancami Centra
poskytnutd pomoc a poradenstvo.

Sposob vyuzitia vreckového a poskytnutd pomoc pri volbe spdsobu vyuZitia
vreckového sa zaznamenava vo vychovnom pléne diet’at’a.

So stihlasom dietat’a sa mdzu tvorit’ diet’at'u uspory.

Socidlny pracovnik predkladd na zaciatku mesiaca do pokladnice zoznam deti
umiestnenych v SUS, ktorym je potrebné v danom mesiaci vyplatit’ vreckové.

Deti v PNR dostavaju vreckové spolu s prispevkom na dieta v PNR.



Dieta v SUS prebera vreckové od povereného zamestnanca Centra vZzdy oproti podpisu
dietata. Poverenym zamestnancom Centra je vychovavatel’ SUS.

Vynimku tvoria deti, ktoré st z objektivnych pri¢in neschopné sa podpisat’.

Za tieto deti podpisuje prevzatie vreckového povereny zamestnanec.

Vreckové pre skupinu deti MD sa poskytuje priamo mladému dospelému.

O spdsobe vyuzitia vreckového rozhoduje diet'a ako aj mlady dospely.

Y: opis postupu V rizikovvch situaciach pre diet’a alebo plnoletu

fyzicku osobu, pre ktoré sa vvkonava pobvtové opatrenie v Centre, vratane

postupu pri nedovolenom opusteni Centra diet’atom, pri uraze diet’at’a alebo

plnoletej fyzickej osoby., vaznych nezhodach medzi det'mi, plnoletymi

fyzickymi osobami alebo medzi plnoletymi fyzickvmi osobami

a zamestnancami centra o0 opisu technik deeskalicie konfliktnych situacii

a agresivneho spravania

Deeskalacia je zmierniovanie konfliktu, napitia alebo agresie. Do deeskalacie kladieme
na prvé miesto prevenciu. Vediet zvladat’ situacie ,,nepokoja“ ma byt zakladna zruc¢nost’
odborného zamestnanca pracujiceho v socialnych sluzbach. Je to nesmierne dolezité pre
vlastnil bezpecnost’ a bezpe¢nost’ vSetkych. Verbélne, neverbalne prejavy, fyzické ataky
maju rozne prejavy a dovody. Mozu to byt prejavy ich zdravotného stavu, zdravotného
znevyhodnenia, momentéalneho socialneho stavu. Moze to byt aj prejav, odozva na nase

spravanie, nase nepochopenie, nevedomost’ o sptistacoch takéhoto spravania.

5 pilierov deeskalacie

1. prevencia - predchadzanie napatiu, konfliktu ¢i agresii v spravani

2. zékladné techniky deeskalécia - nactivanie, riadeny rozhovor, odvratenie pozornosti,
zrkadlenie, verbalna deeskalacia

3. Pouzivanie Setrnych technik ochrany a techniky bezpe¢ného odchodu- tniku zo
situécia ohrozujucej zdravie a bezpecnost’ zamestnanca

4. Pouzivanie obmedzujucich prostriedkov v zmysle §10 zdkona 448/2008 Z.z. — pouZiva
sa len na ¢as nevyhnutny na odstranenie priameho ohrozenia.

5. Metodické spracovanie (Metodiky, krizové a rizikové plany)



NajbeznejSie vyuzivané deeskalacné techniky:

a) Aktivne pocuvanie - po¢uvat, nerozpravat’ a nepreruSovat’ dieta pri vysvetleni daného
problému. Nehodnotit’ a ststredit’ sa na slova diet’at’a a jeho gesta. Aktivne poc¢ivanie
realizované 1 neverbalne a to prikyvnutim ¢i udrziavanim ocného kontaktu s dietatom.

b) Verbalna deeskalacia - pouzivanie pokojného a vlIadneho tonu hlasu. Hovorit’ jasne,
taktne a skor menej. Vyvarovat’ sa kritike, sarkazmu ¢i hodnoteniu ,,vinnika*. Snazime
sa o vyrieSenie situacie. Byt uprimny a transparentny.

c) Neverbalna deeskalacia - dodrzovat’ osobnu zonu diet'at’a. Udrziavat’ primerane o¢ny
kontakt. Prili§ vel'a negestikulovat’.

d) Empaticky pristup - snazit’ sa vcitit’ do situacie dietat’a. ReSpektovat’ pocity druhych
a snazit’ sa ich pochopit. Empatia méze byt dietat’u vyjadrena i verbalne pr.: ,,rozumiem
tomu, Ze tato situacia je pre teba narocna..*

e) Preorientovanie sa na ini situaciu - snazit’ sa odviest’ pozornost’ na ini neohrozujicu
tému.

f) Odidenie zo situacie - ak sa konflikt neda upokojit, nickedy je lepSie odist’ zo situacie.

Déva to ¢as na upokojenie a premyslenie d’alSieho postupu.

Utek dietat’a z centra
Postup riesenia rizikovej situdcie:

e pripravit’ informdacie o dietati - aktualnu fotografiu, popis dietata — vek, vyska, vaha,
farba o¢i, vlasov, stru¢na charakteristiku dietat’a, pripadne informacie o kamaratoch,
znamych a rodine,

e ak sa dieta nedostavi do SUS v dohodnutom ¢ase - vZdy a bezodkladne informovat’
koordinatorku SUS, ktorda uré¢i d’alSi postup, o udalosti informuje vedicu useku
starostlivosti o deti a riaditel’ku centra a v pripade potreby privola do sluzby d’alsieho
vychovavatela,

e podla pokynov koordinatora kontaktovat’ policiu na tel. Cisle 112 (pripadne 158),

e policii poskytnut’ vSetky dostupné informacie, pokusit’ sa z rozhovoru s detmi zistit’
presnejSie informacie, moZzny dovod tteku a miesto, kde by sa diet'a mohlo nachadzat,

e spisat’ zdznam o vzniknutej situdcii, zaslat’ ho odbornému timu.



Uraz diet'ata z centra
Postup riesenia rizikovej situdcie:
e sluzbukonajuci vychovavatel alebo v pripade potreby diet'a poskytne prvi pomoc,
e podla zdvaznosti Grazu privola zdravotnicku pomoc (112),
e vyhotovi zdznam o traze (datum, ¢as, presny popis okolnosti, ako k irazu doslo),
e sluzbukonajuci pracovnik oboznami o traze veduceho useku,
e ak je dieta prevezené do zdravotnickeho zariadenia sluzbukonajici oboznami o tom
riaditel’a centra,

e odovzdanie informacii a ziskanej dokumentacie opatrovatel’ke centra.

Prejavy fyzickej agresie medzi det’mi a medzi det’'mi a dospelymi
Postup riesenia rizikovej situdcie:
e chranime v prvom rade seba, ostatné deti a agresora pred ublizenim
e urobit’ vSetko preto, aby bolo agresivne diet’a izolované od ostatnych deti
e snazit sa situaciu zvladnut’ — diet’a upokojit’ verbalne alebo neverbalne,
e v pripade, kedy sa situdcia neda zvladnut’ a diet'a upokojit’ vSetkymi dostupnymi
metddami je potrebné privolat’ policiu alebo rychlu zachrannu sluzbu,
e vsetky pripady, aj menej nebezpecné je nutné zaznamenat,
e oboznamit’ o vzniku situacie odborny tim,

e spolupraca so psychologom a psychiatrom.

Prejavy verbalnej agresie medzi det’'mi a medzi det’mi a dospelymi
Postup riesenia rizikovej situdcie:
e vyhnut sa hadke a osobného konfliktu s dietatom,
e pri emocionalnom vypiti dietata sa snaZzime pomenovat’ jeho pocity, ktoré aktualne
preziva,
e nekri¢ime, nenaddvame, neurdZame a nevyhrdZame sa zdkazmi, SnaZime sa o pokojny
ton hlasu,
e davame dietat'u najavo, Ze nam nie je ahostajné, Ze sa o diet'a zaujimame a
Ze sme prenl oporou,

e zvladnut emocie dietata mézeme len za predpokladu, Ze zvladneme emdcie vlastné.



Sebaposkodzovanie diet’at’a
Postup riesenia rizikovej situdcie:
e upokojit’ dieta, rozptylit’ jeho pozornost’,
e odobrat’ nebezpecny predmet diet’at'u,
e poskytnut’ prvi pomoc dietatu alebo oSetrenie - podl'a potreby,

e v zavislosti od povahy situacie privolat’ rychlu zdravotnii pomoc na linke 112 (pripadne
155) a policiu na linke 112 (pripadne 158),

e bezodkladne informovat’ veducu tiseku starostlivosti o deti, ktora o udalosti informuje
riaditel’ku centra a v pripade potreby privola do sluzby d’alSieho vychovavatel’a,

e zaznamenat situdciu do denného zaznamu a knihy trazov,

e spisat’ zdznam o vzniknutej situdcii, zaslat’ ho odbornému timu.

Sexudalne delikty
Postup riesenia rizikovej situdcie:
e na zaklade zistenych skuto¢nosti bezodkladne nahlasit’ organom ¢innym v trestnom
konani skuto¢nosti nasvedcujice tomu, ze bol spachany trestny ¢in,
¢ informovat’ o incidente vediceho useku starostlivosti a riaditel’a centra, ktori podl'a
potreby zabezpecia odvoz a sprievod diet'at’a na policiu a potrebné vysetrenia,

e krizova intervencia zo strany psychologa centra.

Centrum ma pravo tento program upravovat’, dopliiat’ a menit’.

Program Centra pre deti a rodiny NiZzna Kamenica je u¢inny od 01.01.2024.

Vypracoval: odborny tim centra

Schvalil: Mgr. Silvia Ostroova
riaditel’ka CDR



Zoznam skratiek

Zakon Zékon 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska Vyhléaska ¢. 103/2018 Z. z. Vyhlaska ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, ktorou sa vykondvaji niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov

CDR Centrum pre deti a rodiny Niznd Kamenica (Centrum)
MD mlady dospely, plnoleta fyzické osoba od 18 do 25 veku
SUS samostatne usporiadana skupina

FO fyzicka osoba

PNR profesiondlna nahradné rodina

oT odborny tim

IPROD individualny plan rozvoja osobnosti dietata



Centrum pre deti a rodiny NiZzna Kamenica, adm.budova Bidovce 206, 044 45 Bidovce

KRIZOVY PLAN
Centra pre deti a rodiny Nizna Kamenica



Obsah:
Uvod
1. Definovanie zédkladnych pojmov
2. Popis zariadenia
3. Mimoriadna udalost’ pri usmrteni, zabiti, amrti dietata umiestneného v CDR, utek
dietata umiestneného v CDR za pouzitia fyzického nasilia alebo za pomoci z vonku.

4. Ina mimoriadna udalost’, ktord svojou povahou méze vzbudit’ Siroky ohlas verejnosti

5. Zaverecné ustanovenia

Uvod

Vznik mimoriadnych udalosti je tazko predvidatel'ny jav, ktory ak nastane moze ohrozit’
deti a zamestnancov Detského domova Niznd Kamenica (d’alej len CDR), majetok a zivotné
prostredie pdsobenim negativnych faktorov. Vyznamnt Ulohu pri rieSeni mimoriadnych
udalosti zohrava krizovy plan.

Jeho cielom je vytvorit' postupy pre primerant reakciu na vzniknutd mimoriadnu
udalost’ a jej efektivne riadenie. Pred tym, ako samotny krizovy pldn vznikne je potrebné
stanovit’ ciele planu, postupy na dosiahnutie tychto cielov a vysledné hodnotenie navrhované¢ho
planu. Dobry krizovy plan, jasne urcuje €o je potrebné urobit’, v akom ¢ase, v akom poradi.

Centrum pre deti arodiny Niznd Kamenica vydava tento Krizovy plan na zaklade
Internej normy ¢. IN-011/2017, zo dita 27.02.2017, G¢innej k 1.3.2017, schvélenej Generalnym
riaditelom Ustredia PSVaR Ing. Marianom Valentovi¢om.

1. Definovanie zakladnvch pojmov

Krizovy plan moéZeme charakterizovat’ ako planovaci dokument, v ktorom st rozpracované
opatrenia na rieSenie konkrétnych, krizovych situécii, ktoré moézu v danom prostredi ohrozit’
planovaci subjekt, pripadne na podporu rieSenia v ktorych musi vykonat urcité opatrenia
(Novak 2005)

Mimoriadna udalost’ je zavazna, ¢asovo obtiazne predvidatel'nd a priestorovom ohrani¢ena
prihoda, sposobené vplyvom Zivelnej pohromy, technickej alebo technologickej havérie,
prevadzkovej poruchy, pripadne umyselného konania cloveka, ktord vyvolala narusenie
systému alebo prebiehajucich dejov a ¢innosti, ohrozuje zivoty a zdravie osob, hmotné statky
&i zivotné prostredie (Siméak 2005)

Usmrtenie je cinnost’, kto inému (na chranenej osobe) z nedbanlivosti sposobi smrt’, aj
V stvislosti so svojim zamestnanim, povolanim postavenim alebo funkciou alebo ako vodi¢



dopravného prostriedku v pripade, ze je v stave vyluCujucom spdsobilost’ vykonavat’ takuto
¢innost’, ktory si privodil vplyvom navykovej latky

Zabitie  je umyselne sposobit’ tazk(i ujmu na zdravi inému a smrt’ nastala v dosledku
pachatel’'ovej nedbanlivosti

Umrtie, smrt’ je objektivnou, pravnom skutoénostou, ktord nastiva nezavisle od udskej vole.
Osoba sa povazuje za mitvu ak doslo k trvalému zastaveniu srdcovej ¢innosti, dychania a ak
dojde k smrti mozgu, t.j. k nezvratnému vyhasnutiu funkcii celého mozgu.

Afekt je citovy stav, ktory sa vyznaCuje kratkost'ou trvania, velkou intenzitou, burlivym
priebehom, fyziologickymi zmenami organizmu.

Vrazda je umyselné usmrtenie Cloveka s vopred uvaZenou pohnutkou, teda akékol'vek
zbavenie zivota ¢loveka bez ohl'adu na pouzité prostriedky.

Zivelné pohromy st mimoriadne udalosti vyvolané ni¢ivymi prirodnymi silami, v dosledku
ktorych sa uvol'nuju kumulované energie a hmoty, pripadne pdsobia nebezpecnd latky alebo
nic¢ivé faktory, majlice negativny vplyv na ¢loveka, materidlne hodnoty a Zivotné prostredie
(Simak 2005)

Havarie s mimoriadne udalosti spdsobené prevadzkou technickych a technologickych
zariadeni a stavieb v dosledku naruSenie prevadzkového procesu a nasledného tniku
nebezpecnych latok do okolia a vznik inych nic¢ivych faktorov, ktoré maji negativny vplyv na
Zivoty a zdravie l'udi, §tatny majetok a Zivotné prostredie (Siméak 2005)

Mimoriadna situicia je Casovo a priestorovo determinované ohrozenie Zivota, zdravia,
majetku a zZivotného prostredia, vyvolané posobenim negativnych nasledkov mimoriadnych
udalosti, ktoré si vyZaduje pouzitie postupov, néstrojov, zdrojov a sil a prostriedkov krizového
riadenia (Simak 2005). Po¢as mimoriadnej situdcie sa vykonavaju také &innosti a opatrenia,
ktoré sluZia na zachranu Zivota, zdravia a na zniZovanie rizik ohrozenia a tiezZ negativneho
posobenia mimoriadnej udalosti. Po vyhlaseni mimoriadne;j situacie sa vykonavaji nasledujuci
¢innosti a opatrenia:

-z&chranné prace,

-evakuacia,

-nudzove zasobovanie a nudzové ubytovanie,

-pouzitie zakladnych a ostatnych integrovanych zloziek zachranného systému.

Zachranné prace je stbor ¢innosti, ktoré sa vykonavaji na ochranu Zivota, zdravia, majetku

a zivotného prostredia.

Evakuacia sa vykonava z dovodu nevyhnutného, Casového obmedzenia, z ddvodu pobytu osob
Vv ohrozenom objekte, odsun ohrozenych l'udi, zvierat a veci z tohto uzemia.



Pouzitie zakladnych a ostatnych integrovanych zloZiek zachranného systému v zmysle

Zéakona ¢. 444/2006 Z.z.

2. Popis zariadenia

Centrum pre deti arodiny Nizna Kamenica so sidlom v administrativnej budove
Bidovce 206, 044 45 Bidovce zabezpecuje starostlivost’ detom vo vekovej kategérii od 0 do 18
az 25 rokov v -tych samostatnych skupindch rodinného typu a v sieti profesionalnych rodin,
ako aj v samostatnej usporiadanej skupine pre mladych dospelych.

Administrativna budova CDR v obci Bidovce je zabezpeCené zasobovanie pitnou vodou
z obecného vodovodu a kanalizcia zabezpeCena z obce. Vetranie priestorov je prirodzené
oknami. Vykurovanie priestorov je zabezpecené¢ ustredné zplynovej kotolne, ktoru

sprevadzkuje obecny trad Bidovce.

CDR Nizna Kamenica zabezpecuje:

Samostatne usporiadand skupina - RD Vysna Kamenica ¢.12

Samostatne usporiadané skupina - RD Nizn4 Kamenica ¢.157

Samostatne usporiadana skupina - byt u. Budapestianska ¢.28, KoSice
Samostatne usporiadana skupina - RD Sady nad Torysou, ¢ast’ Byster ¢.203
Samostatne usporiadana skupina - RD ul. Hlavna ¢.7, Valaliky

Priestor pre mladych dospelych - RD Sady nad Torysou, ¢ast’ Byster ¢.203

cuarwnhE

Rodinné domy v st modelom centra rodinné¢ho typu a je v iom poskytovana celoro¢na
vychova a starostlivost detom vo veku od 0 do 18 rokov, najdlhsie do 25 roku veku
zivota. Vychovny dozor zabezpeCuji zamestnanci v profesii vychovavatel apomocny
vychovavatel, pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou. Zasobovanie teCiicou pitnou
vodou je zabezpecené z verejného vodovodu alebo z obecného vodovodu, alebo vlastnou
studilou. Odkanalizovanie do verejnej kanalizacie, alebo septiku, alebo Cisticky odpadovych
vod. Vykurovanie a zasobovanie teplou vodou z vlastnej elektrickej kotolne( prietokovy
ohrievac), alebo bojlerov.

Vsetky prevadzky CDR su schvalené prislusSnym orgdnom na ochranu zdravia na
zaklade ¢oho im bolo vydané rozhodnutie na schvélenie prevadzky.

Stru¢ny popis prevadzok je k dispozicii v administrativnej budove Bidovce 206.



PRACOVNA DOBA:

- administrativno-prevadzkova budova — v pruznej pracovnej dobe v ¢ase od 7:30 hod .do 12:30
hod. a volitel'nom pracovnom ¢ase od 6:15 hod. do 7:30 hod. a v ¢ase od 12:30 hod. do 17:00
hod.

-rodinné domy - nepretrzita prevadzka

NOCNA PRACA:
-vyskytuje sa u profesie vychovavatel, pomocny vychovavatel, pomocny vychovavatel’
s ekonomickou agendou — od 22:00 hod. do 6:00 hod.

FAKTORY PRACOVNEHO PROSTREDIA:

A) Senzoricka pracovna zat’az — praca so zobrazovacimi jednotkami

B) Fyzicka pracovna zat’az - praca s bremenami — udrzbarske prace

C) Tepelno-vlhkostna mikroklima
Opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov:
-aj nad’alej zabezpecit stolicky s nastavitenou vyskou a sklonom operadla, s opierkami na ruky
-dostato¢né osvetlenie pracovného miesta
-pravidelné prerusovanie pracovnej doby po Styroch hodinach nepretrzitej prace
-dodrziavanie pravidiel pre pracu so zobrazovacimi jednotkami v zmysle NV SR ¢&. 276/2006
Z.z. 0 minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami a ustanovenia vyhlasky ¢. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zat'azou a senzorickou zatazou pri praci

A) Fyzicka zat’az - praca s bremenami
profesie, ktoré vykonavaju pracu s bremenami poc¢as pracovného procesu:

- vodi¢/udrzbar, udrzbar

Identifikacia rizika:

-fyzicka zat'az - praca s bremenami — praca s materidlom o r6znej hmotnosti

-ru¢na manipulacia s bremenami sa realizuje do max. 20 kg;

- hodnotenie pracovnych poloh z hl'adiska fyziologie prace podla Prilohy €. 4, Vyhlasky ¢.
544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou
pracovnou zat'azou a senzorickou zat'azou pri praci: za prijatena pracovnu polohu sa povazuje
praca v sede alebo v stoji, pripadne s moznostou striedania prace v sede a v stoji; celkovy Cas

prace v osemhodinovej pracovnej zmene v jednotlivych podmienene prijatelnych pracovnych



polohéch nesmie presiahnut’ 160 minut a ¢as trvania jednotlivych pracovnych pol6h nesmie byt
dlhsi ako 1 minatu az 8§ mintt v zavislosti od typu polohy a frekvencie pohybov; na uvedenom
pracovisku dochadza k podmienene prijatel'nej polohe ,,Tabulka ¢. 1 az ¢. 5 hore uvedenej
prilohy prislu$nej vyhlasky*

-k fyzickej ndmahe dochadza pri malych udrzbarskych a opravarenskych prac v zariadeni
-d’alSie hodnotenia pre uvedeny rizikovy faktor sa nevykondvaju a preto nie je t.¢. potrebné
d’alSie obsirnejSie hodnotenie pre rizikovy faktor — fyzicka pracovna zat'az

- pracovny popis pre jednotlivé hore uvedené profesie s uvedené v pracovnych néplniach,
ktorym disponuje CDR

-udrzbar — manipulécia s kosackou, rebrikmi a s drobnym opravarenskym naradim

Casova expozicia prace s bremenami:

- podl’a potreby

Nadcasova praca:

-vykonéva sa podl'a potreby

Typ bremien:

-kosacka, rebrik, drobné opravarenské elektrické a manualne naradia do hmotnosti do 20 kg
Sposob manipulacie s bremenami:

-manipuldcia s rdznym drobnym opravarenskym ndradim, kosackou pri drobnych Upravach
pozemku v okoli rodinnych domov detského domova, ich tidrzba a pod.

Teplota bremien:

-jedna sa o pracu v interiéri a exteriéri — ru¢né prace vonku (kosenie travy, orezovanie stromov,
krovia, zametanie chodnikov a pod.), materidl ma teplotu adekvatnu teplote prostredia
Pouzivanie OOPP:

-praca je vykonavand v rukaviciach, ochranné okuliare prip. bez rukavic, pouZiva sa pracovny
odev a obuv podl'a normativu na poskytovanie OOPP

Podporné faktory:

-tepelno - vhikostna mikroklima, chemické latky — dezinfekéné pripravky, biologické pripravky
Udaje vo vzt'ahu davky k u¢inkom na &loveka:

-zat'az hornych a dolnych koncatin a podporno-pohybovej sistavy

Opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov:

-zabezpecenie zodpovedajicich OOPP

-zabezpecenie pravidelnych preventivnych lekarskych prehliadok

-zabezpecfenie moznosti ohrievania sa po ukonceni prace vonku



-zabezpeCenie pitného rezimu v zmysle NV SR ¢. 544/2007 o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci

-dodrziavat’ prislusné platné legislativne Gpravy pre pracu s bremenami — NV SR ¢. 281/2006
0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri rucnej manipulacii s

bremenami

BOZP A PRACOVNE URAZY
Organizacia riesi otazky BOZP prostrednictvom externého zamestnanca vykonévajiceho tito
¢innost’.

OOPP
Zamestnancom su poskytované¢ OOPP podla regulativu zodpovedajuce ich pracovnému
zaradeniu. O poskytovani OOPP je vedena evidencia v osobnych kartach kazdého
Zamestnanca.

Skolenia BOZP
Zamestnanci st preskolovani z predpisov BOZP v 2-0j ro¢nych intervaloch. Problematiku
BOZP a PO zabezpecuje externy zamestnanec povereny problematikou BOZP.

Pracovné trazy
Vzhl'adom na to, Ze sa jedna o nevyrobnu sféru, je riziko pracovnych urazov zanedbatel'né
V porovnani s ostatnymi prevadzkami, ktorych ¢innost'ou je vyroba nejakych produktov.

V budove je miera rizika relativne nizka, méze dojst’ k mechanickému poskodeniu celistvosti
tela poSmyknutim na podlahe, pddom zo schodov, pri padde pouZivanych predmetov na
koncatinu (kancelarske potreby, PC, atd’.), obarenim sa vriacou vodou pri priprave hortcich
napojov (kava, ¢aj), pri pouzivani zasuviek v pracovnych stoloch, k urazu elektrickym pradom
pri manipulacii s predmetmi napojenymi na siet’ a pod.

U zamestnancov, ktori v priebehu pracovného procesu manipuluju s bremenami - pri
manipuldcii s ostatnymi bremenami je mozné riziko Urazov (prendSanie nabytku, udrzbarske
prace a pod.)

U ostatnych profesii, ktoré manipuluju pocas pracovného procesu so spotrebi¢mi napojenymi
na elektrickl siet’ je mozny vznik pracovnych trazov nésledkom elektrického prudu pri
nespravnej manipuldcii s nimi.

U profesii, ktoré¢ po€as pracovného procesu pouzivaji motorové vozidlo, je moznost’ vzniku

dopravnych urazov pocas vykonavania zverenych uloh.



PLAN RIADENIA RIZIKA
Vstupné, periodické, vystupné preventivne prehliadky pracovnikov
-po uzavreti zmluvy s pracovnou zdravotnou sluzbou zabezpeCuje vykon vstupnych,
periodickych, vystupnych a naslednych lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k pracovnym rizikam pracovna zdravotna sluzba
Biologické expozicné testy
-vzhl'adom na charakter pracovného procesu, pri ktorom nie je riziko poskodenia zdravia
nasledkom chemickych latok vylucovanych vo forme metabolitov mocom alebo cirkulujucich
V krvi, nie je potrebné vykondvat’ u zamestnancov biologické expozi¢né testy
Kontrola expozicie
-vzhl’'adom na faktory pracovného prostredia, ktorych hodnoty neprekracuju normy stanovené
zakonom — psychicka — praca so zobrazovacimi jednotkami zat'aZ nie je potrebné vykonavat
ich objektivizaciu v pravidelnych intervaloch
-u rizika chemickych latok je dennad expozicia minimalna a tieto latky sa pouzivaju
V minimalnych mnozstvach, preto nie je mozné aani potrebné vykonat objektivizaciu
chemickych faktorov pracovného prostredia
ZDRAVOTNE OPATRENIA
-V celej prevadzke centra pre deti a rodiny NiZna Kamenica je zakaz faj¢enia !
— Iné zdravotné opatrenia sa na prevadzke nevykonavaju.
Profylaktické opatrenia:
- pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov (vstupné, periodické, vystupné a mimoriadne)
PRVA POMOC

Skolenia o prvej pomoci — v §tadiu rieSenia,

na pracoviskach sa nachadzaju lekarnicky
CHOROBY Z POVOLANIA AICH VYSKYT

Na danom pracovisku nie je doposial’ evidovana choroba z povolania.

3. Mimoriadna udalost’ pri usmrteni, zabiti, umrti dieata umiestneného v CDR,

utek diet’at’a umiestneného v CDR za pouzitia fyzického nasilia alebo za pomoci

z vonku
Za mimoriadnu udalost’ treba povazovat’:
a) usmrtenie osoby umiestnenej v zariadeni
b) zabitie osoby umiestnenej v zariadeni

c) vrazda osoby umiestnenej v zariadeni



d) akékol'vek iné imrtic osoby umiestnenej v zariadeni
e) utek osoby umiestnenej v zariadeni za pouzitia fyzického nasilia alebo za pouzitia za
pomoci z vonku
f) ina udalost’ potencialne vzbudzujiica svojou povahou Siroky ohlas verejnosti (napr.
zivelna pohroma, poziar unik plynu, dlhodoby vypadok elektrickej energie a pod.)
Na zaklade uvedeného je povinnost’ postupovat’ nasledovne:
sluzbukonajici zamestnanec je povinny okamzite oboznamit’ riaditela, sociilneho
pracovnika, ekonoma (zastupcu riadite’a CDR) so vzniknutou situaciou v bodoch a, b, c,
d, e, ktori ohlisia mimoriadnu situaciu:
- policajnému zboru (tel. 158 alebo 112) alebo osobne najbliz§iemu oddeleniu PZ
- najblizsej okresnej prokuratire (OP Kosice - okolie) resp. krajskej prokuratire (KP
Kosice)
- Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny SR

- § 3 strana Krizového planu na rieSenie mimoriadnych situacii

PodPa vyssie uvedeného sa ohlasenie vykonava:

ad. I: telefonicky
ad. Il: faxom
ad. 111: e-mailom
ad. IV: pisomne
ad. V: osobne
RieSenie afektivnych stavov:
- napadnutie dietat’a dietat’om
- napadnutie vychovavatel'a dietat’om
SluZzbukonajiici zamestnanec vzniknutu situdciu okamzite riesi privolanim rychle

zdravotnej sluzby a bezodkladnym ohldasenim prislusSnému policajnému zboru (158, 112).
Zarovenn oboznami so vzniknutou situdciou koordinatora skupiny, ktory obozndmi so
vzniknutou situaciou vediceho useku starostlivosti o deti a riaditela CDR.

V pripade zadujmu médii o diet'a umiestnené v CDR ohlésit’ to okamZite riaditelovi CDR
alebo jeho zastupcovi, ktori tito skuto¢nost’ okamzite oznamia zamestnancovi Kancelarie
Generalneho riaditel'a Ustredia PSVR opravnenému ku komunikécii s médiami a su¢asne

0 tejto skutocnosti informovat riaditel'a odboru VOVZ.



V pripade zverejnenia obrazového a zvukového zdznamu dietat’a umiestneného v CDR
bez sthlasu zdkonného zastupcu nesmu byt zverejnené jeho osobného udaje.

4. Ina mimoriadna udalost’ . ktora svojou povahou moéze vzbudit’ Siroky ohlas

verejnosti

Medzi takuto mimoriadnu udalost’ patri:
zivelnd pohroma,
unik plynu,
dlhodoby vypadok elektrickej energie,
prasknuté vodovodné potrubie,
zaplavenie objektov z dovodu dlhodobych zrazok...
Tato mimoriadnu udalost’ je potrebné okamzite nahlésit’ spravcovi CDR, ktory zabezpeci
ohldsenie mimoriadnej udalosti prislusnej obci, mestu a prislusnému Okresnému tradu.
RieSenie mimoriadnych udalosti prebieha:
a) planom vyrozumenia a varovania zamestnancov
Zoznam zamestnancov s telefonnymi kontaktmi je uvedeny v prilohe tohto dokumentu.
b) planom evakuacie

Evakua¢ny plan CDR pozostadva z dvoch Casti a to:
- vyrozumenie a varovanie objektov CDR v pripade vzniku mimoriadnej udalosti na prislusnej
obci, kde sa vyrozumieva starosta obce.
- vznik mimoriadnej udalosti, ku ktorej moze dojst’ v prevadzkach CDR:
dlhodoby vypadok elektrickej energie,
poZiar,
ohrozenie plynom,
zaplavenie vodou z prasknutého vodovodného potrubia,
zaplavenie daZzd’ovou vodou dosledkom intenzivnych zrazok.

Na zaklade vzniknutych vyssie uvedenych mimoriadnych udalosti CDR v jednotlivych
prevadzkach zabezpe¢i kratkodobu evakuidciu max. do 72 hodin opustenim priestorov

prevadzky v st€innosti s prislusSnou obcou alebo mestom.

Plan ukrytia:
Prevadzky CDR pri vdznom ohrozeni mimoriadnou situaciou planuja ukrytie zamestnancov
a deti v pivni¢nych priestoroch prevadzok, pripadne v priestoroch poskytnutych prisluSnou

obhcou.



5. Zaverecné ustanovenia

Krizovy plan Centra pre deti a rodiny Nizna Kamenica je schvaleny Statutdrnym zastupcom

CDR a je zavézny pre vSetkych zamestnancov.

Prilohy
Priloha ¢.1: Zoznam délezitych telefonnych ¢isel
Priloha ¢.2: Zoznam pouzitych pravnych predpisov

Priloha ¢.3: Zoznam pouzitej literatary

Priloha ¢.1: Zoznam doélezitych telefonnych cCisel

Zachranny integrovand systém 112
Policia 158
Rychla zdravotna pomoc 155
Hasici 150
Riaditel CDR 0915 963 267
Veduci useku starostlivosti 0905 691 187
Socialny pracovnik 0905 475 917

Priloha ¢.2: Zoznam pouzitych pravnvch predpisov

Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) ¢. 245/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
Zékon o rodine €. 36/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Trestny zékon €. 300/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Zakon o prokurature ¢. 153/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

NV SR ¢. 276/2006 o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami

NV SR ¢. 281/2006 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri rucnej
manipulécii s bremenami

NV SR €.310/2010 Z.z., ktorym sa meni NV SR €. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zzeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto zien

Vyhlaska MZ SR €. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou
pri préci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zat'azou pri praci
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